
6. Корпоративное  
управление

5. Устойчивое  
развитие

4. Обзор  
результатов

3. Продуктовая 
линейка

1. О компании

2. Стратегический  
обзор

7. Приложения
7. Приложения

Об отчете

Консолидированная отчетность 
по МСФО

Раскрытие показателей GRI

Участие Холдинга Т1 в отраслевых 
ассоциациях

Глоссарий

Раскрытие корпоративной 
информации

Контакты
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Показатель GRI Определение показателя Раздел Страница Комментарий

GRI 2: Общие вопросы 2021

Организация и ее практика отчетности

2–1  
 
 
 
 

Общие данные об организации 
 
 
 
 

 Об отчете 
 
 
 
 

114 
 
 
 
 

Общество с ограниченной ответственно-
стью «Т1» ведет деятельность в Российской 
Федерации, Республике Беларусь, Республике 
Казахстан и Республике Армения. Головной 
офис находится по адресу: Россия, г. Москва, 
Ленинградский проспект, д. 36, стр. 41

2–2  
  

Юридические лица, включенные 
в периметр отчетности устойчи-
вого развития

 Об отчете  
  

114 
 

  
  

2–3  
  
  

Отчетный период, частота выхода 
отчетности и контактные данные  
 

  
  
  

  
  
  

Отчет охватывает период с 1 января по 31 дека-
бря 2023 года.  
Контактное лицо: Иванцова Ольга Михайловна,  
+7 (916) 229-55-92, oivantsova@inno.tech

2–4  
 

Пересмотр информации  
 

  
 

  
 

Изменения информации отсутствуют, 
так как данный отчет впервые подготовлен 
с указанием стандартов GRI

2–5  Внешнее заверение      В отчетном периоде внешнее независимое 
заверение не проводилось

Деятельность и сотрудники

2–6

  
   

Деятельность, цепочка созда-
ния стоимости и другие деловые 
отношения

 

Бизнес-модель

Управление 
закупочной 
деятельностью

40

84  
  

  
  
  

2–7  Сотрудники Управление  
персоналом

85

  

  
 

Использованный 
стандарт GRI 1
GRI 1: Foundation 2021

Годовая консолидированная финансо-
вая отчетность не раскрывалась согласно 
Постановлению Правительства Российской 
Федерации № 1102 от 4 июля 2023 года. 
Вместо нее была раскрыта обобщенная 
годовая консолидированная финансовая 
отчетность ООО «Т1» и его дочерних орга-
низаций за год, закончившийся 31 декабря 
2023 года, на интернет-странице инфор-
мационного агентства, аккредитованного 
Банком России на раскрытие информации, 
с которой можно ознакомиться по ссылкам:

Консолидированная 
отчетность по МСФО

ООО «Т1» (далее — Т1, Компания) и его 
дочерними компаниями (совместно 
далее — Холдинг Т1, холдинг) представ-
лен отчет по итогам 2023 года (далее — 
отчет) на основании обобщенной годовой 
консолидированной финансовой отчет-
ности Компании и ее дочерних органи-
заций за год, закончившийся 31 декабря 
2023 года, подготовленной в соответствии 
с МСФО.

Отчет подготовлен с использованием 
информации, доступной ООО «Т1» и его 
дочерним компаниям на момент составле-
ния. Отчет подготовлен с учетом требова-
ний следующих нормативных документов:

 ↗ Руководство по отчетности в обла-
сти устойчивого развития Global 
Reporting Initiative (GRI) 2021 (уровень 
соответствия — с указанием);

 ↗ Руководство для эмитента Московской 
биржи «Как соответствовать лучшим 
практикам устойчивого развития» (2023);

 ↗ МСФО.

Кроме того, в отчете учитываются луч-
шие практики в области корпоративного 
раскрытия.

В тексте отчета могут встречаться погреш-
ности при расчете долей, процентов, сумм 
при округлении расчетных показателей. 
Приведенные в отчете данные могут отли-
чаться от ранее опубликованных.

Отчет ООО «Т1» утвержден Генеральным 
директором.

Заявление об ограничении ответственности
ООО «Т1» представляет настоящий отчет 
исключительно для целей ознакомления 
с результатами и прогнозами деятельности 
Холдинга Т1.

Отчет подготовлен на основе информа-
ции, доступной Компании на дату состав-
ления отчета. В нем могут содержаться 
заявления прогнозного характера, кото-
рые отражают ожидания руководства 

Компании в отношении будущих резуль-
татов ее деятельности. Заявления, содер-
жащие прогноз относительно будущих 
событий, подвержены влиянию факторов 
риска, неопределенности, а также иных 
обстоятельств, вследствие которых дей-
ствительные результаты в итоге могут 
не соответствовать заявленным. Компания 
не принимает на себя обязательств 

публично пересматривать данные прогнозы 
ни с целью отразить события или обстоя-
тельства, имевшие место после публикации 
отчета, ни с целью указать на непредви-
денные события. Исключение составляют 
случаи, когда это требуется в соответствии 
с применимым законодательством.

Отчетность Компании на сайте 
«Интерфакс-ЦРКИ» Отчетность сайте Холдинга Т1

Раскрытие 
показателей GRI

Об отчете

Заявление 
об использовании 

Холдинг Т1 раскрывает информацию 
с указанием стандартов GRI 
за период с 1 января по 31 декабря

РАСКРЫТИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ GRI
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Показатель GRI Определение показателя Раздел Страница Комментарий

Управление

2–9  Структура и состав органов 
управления

 Органы управления 102    

2–11  Председатель высшего органа 
управления

 Органы управления 102  
 

2–12  
  
  

Роль высшего органа управления 
в надзоре за управлением воздей-
ствиями организации  

  
  
  

  
  
  

В компетенциях Общего собрания участни-
ков отсутствуют вопросы, связанные с целями, 
стратегией, политикой и миссией холдинга 
в области устойчивого развития

2–15   Конфликт интересов   Управление кон-
фликтом интересов

110    
 

2–16  Коммуникации по критически 
важным проблемам

    Информация доводится посредством коммуни-
кации с представителями акционеров

2–17  
  

Коллективные знания высшего 
органа управления  

  
  

  
  

Обучение для высшего органа управления 
по вопросам устойчивого развития в отчетном 
периоде не проводилась

2–18  Оценка эффективности высшего 
органа управления

    В отчетном периоде оценка не проводилась  

2–23 Обязательства, указанные 
в политиках 

Комплаенс-система  
холдинга

108    

2–24 Исполнение обязательств, указан-
ных в политиках

Комплаенс-система  
холдинга

108  

2–25 Процессы устранения негативных 
воздействий

Противодействие 
коррупции

109  

2–26 Механизмы консультаций и сооб-
щения о проблемах

Противодействие 
коррупции

109  

2–27 
 

Соблюдение законодательства 
и нормативных актов 

 
 

 
 

В отчетном периоде отсутствовали существен-
ные штрафы и нефинансовые санкции, наложен-
ные за несоблюдение законодательства

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

2–28 
 

Членство в ассоциациях 
 

Участие Холдинга Т1 
в отраслевых 
ассоциациях

119 
 

 
 

2–30 
 

2-30 Коллективные договоры 
 

 
 

 
 

В отчетном периоде в холдинге отсутствовали 
сотрудники, с которыми были заключены кол-
лективные договоры

GRI 3: Существенные темы 2021

3–1 
 
 

Процесс определения существен-
ных тем 
 

Принципы и под-
ходы к вопросам 
управления устой-
чивым развитием

82 
 
 

 
 
 

GRI 201: Экономическая эффективность

201–1 Созданная и распределенная пря-
мая экономическая стоимость

Финансовые 
результаты

74  

Показатель GRI Определение показателя Раздел Страница Комментарий

GRI 202: Рыночное присутствие

202–2 Доля топ-менеджмента из мест-
ных сообществ

  Все руководители высшего звена наняты 
из числа представителей местного населения

GRI 204: Практики закупок

204–1 
 

Доля расходов на местных постав-
щиков 

Управление 
закупочной 
деятельностью

84 
 

 
 

GRI 205: Противодействие коррупции

205–1 
 
 

Подразделения, в отношении 
которых проводилась оценка 
рисков, связанных с коррупцией 

 
 
 

 
 
 

В отчетном периоде проводилась оценка 
эффективности управления коррупционными 
рисками в трех подразделениях холдинга в рам-
ках запланированных проверок

205–2 
 

Информирование о политиках 
и методах противодействия кор-
рупции и обучение им

Противодействие 
коррупции 

109 
 

 
 

205–3 Подтвержденные случаи корруп-
ции и принятые меры

  В отчетном периоде не зафиксированы случаи 
коррупции

GRI 206: Неконкурентное поведение

206–1 
 
 

Судебные иски в связи с наруше-
нием антимонопольного и анти-
трастового законодательства 
и неконкурентным поведением

 
 
 

 
 
 

В отчетном периоде не зафиксированы случаи 
неконкурентного поведения 
 

GRI 302: Энергия

302–1 Потребление энергии внутри 
организации

Охрана окружаю-
щей среды

96  

GRI 303: Вода и стоки

303–1 
 

Взаимодействие с водой 
как ресурсом общего  
пользования

Охрана окружаю-
щей среды 

96 
 

 
 

GRI 306: Отходы

306-1  
 

Образование отходов и суще-
ственные воздействия, связанные 
с отходами

Охрана окружаю-
щей среды 

96 
 

 
 

306–2 
 

Управление существенными 
воздействиями, связанными 
с отходами

Охрана окружаю-
щей среды 

96 
 

 
 

306–3 Образовавшиеся отходы Охрана окружаю-
щей среды

96  

GRI 401: Занятость

401–1 Вновь нанятые сотрудники и теку-
честь персонала

Структура 
персонала

86  
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Показатель GRI Определение показателя Раздел Страница Комментарий

401–2 
 
 
 
 

Льготы, предоставляемые сотруд-
никам, работающим на усло-
виях полной занятости, которые 
не предоставляются сотрудникам, 
работающим на условиях времен-
ной или неполной занятости

Социальная 
поддержка 
сотрудников 
 
 

88 
 
 
 
 

Все льготы доступны только сотрудникам, 
работающим на условиях полной занятости. 
Сотрудникам, работающим на условиях частич-
ной занятости, предоставляется только отпуск 
по уходу за ребенком 

401–3 
 

Отпуск по уходу за ребенком 
 

 
 

 
 

В 2023 году отпуск по уходу за ребенком был 
предоставлен 161 сотруднику, из которых 157 - 
женщины и 4 - мужчины

GRI 402: Взаимоотношения сотрудников и руководства

402–1 
 
 

Минимальный период уведом-
ления в отношении существен-
ных изменений в деятельности 
организации

 
 
 

 
 
 

Минимальный период уведомления в отноше-
нии изменений в деятельности организации 
установлен в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации

GRI 403: Промышленная безопасность и охрана труда

403–1 
 

Система управления промыш-
ленной безопасностью и охраной 
труда

Производственная 
безопасность 
и охрана труда

94 
 

 
 

403–2 
 

Определение угроз, рисков и рас-
следование случаев травматизма 

Производственная 
безопасность 
и охрана труда

94 
 

 
 

403–5 
 

Обучение сотрудников промыш-
ленной безопасности и охране 
труда

Производственная 
безопасность 
и охрана труда

94 
 

 
 

403–6 
 

Защита здоровья сотрудников 
(вне рабочего места) 

Социальная 
поддержка 
сотрудников

88 
 

 
 

403–8 
 

Работники, охваченные системой 
управления промышленной без-
опасностью и охраной труда

Производственная 
безопасность 
и охрана труда

94 
 

 
 

GRI 404: Обучение сотрудников

404–1 Среднегодовое количество часов 
обучения на сотрудника

Обучение и разви-
тие сотрудников

94  

GRI 406: Противодействие дискриминации

406–1 Случаи дискриминации  
и принятые меры

  В отчетном периоде не выявлены случаи 
дискриминации

№ п/п Наименование Комитеты / рабочие группы Год вхождения

1 АНО «Цифровая экономика» – 2023

2 Альянс по защите детей в цифре – 2023

3 
 
 

АНО «Открытый код» 
 
 

• Три комитета Экспертного совета
• Рабочая группа по подготовке технического 

задания и подходов к реализации единого 
сервиса репозиториев

2022 
 
 

4 
 
 
 
 
 

Ассоциация предприятий компьютерных 
и информационных технологий (АПКИТ) 
 
 
 
 

• Совет по развитию сертификации 
ИТ-специалистов

• Совет АПКИТ по устойчивому цифровому 
развитию

• HR-клуб
• Совет по развитию цифровых технологий 

для промышленности

2022 
 
 
 
 
 

5 Ассоциация «Доверенная платформа»  
(участник от холдинга — Т1 Интеграция)

– 2023 

6 
 
 
 

НП «РУССОФТ» 
 
 
 

• HR-клуб
• PR-клуб
• Комитет по развитию, подготовке 

и переподготовке кадров
• GR-Комитет

2021 
 
 
 

7 Ассоциация разработчиков и производителей  
электроники (участник от холдинга — Т1 Интеграция)

– 2023 

8 Объединение Корпоративных Юристов – 2023

9 Ассоциация «Консорциум «Базис»  
(участник от холдинга — Т1 Интеграция)

– 2023 

10 
 

Совет по развитию антикоррупционного комплаенса 
и деловой этики при Торгово-промышленной палате 
Российской Федерации

– 
 

2023 
 

Участие Холдинга Т1 
в отраслевых 
ассоциациях
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ALM От англ. Asset-Liability Management — управление активами и пассивами

API От англ. Application Programming Interface — программный интерфейс приложения

Big Data  Большие данные — массивы данных большого объема и значительного многообразия, эффективно 
обрабатываемые программными инструментами

CAE  От англ. Computer-aided Engineering — программы и программные пакеты, предназначенные 
для решения различных инженерных задач

CRM  От англ. Customer Relationship Management — функциональный инструмент для управления 
взаимоотношениями с клиентами предприятия

CSI От англ. Customer Satisfaction Index — Индекс удовлетворенности клиентов

EBITDA  
 
  

От англ. Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization — прибыль до вычета расходов 
по выплате процентов, налогов, износа основных средств и амортизации нематериальных 
активов. Методика расчета данного показателя представлена в Примечании 32 к обобщенной 
консолидированной финансовой отчетности по МСФО за 2023 год

ERP От англ. Enterprise Resource Planning — cистемы автоматизации бизнес-процессов

ESG 
 

От англ. Environmental, Social, Governance — совокупность характеристик управления компанией, 
при котором достигается вовлечение данной компании в решение экологических, социальных 
и управленческих проблем

ESM  От англ. Enterprise Service Management — применение принципов управления корпоративными 
услугами в деятельности всех сервисных подразделений

IaaS От англ. Infrastructure as a Service — услуга по аренде вычислительных ресурсов

IPO Initial Public Offering — первая публичная продажа акций компании неограниченному кругу лиц

ITSM  От англ. Information Technology Service Management — подход к реализации, управлению и улучшению 
ИТ-услуг в организации

M&A От англ. Mergers and Acquisitions — процесс объединения активов двух компаний

MES От англ. Manufacturing Execution System — автоматизированные системы управления производством

ML От англ. Machine Learning — машинное обучение

NPS От англ. Net Promoter Score — Индекс потребительской лояльности

RPA  От англ. Robotic Process Automation — технология автоматизации бизнес-процессов, при которой 
компьютерные программы берут на себя рутинные бизнес-задачи

RWA От англ. Risk-Weighted Assets — активы, взвешенные по риску

SIPOC От англ. Supplier, Input, Process, Output, Customer — инструмент описания бизнес-процессов

SLA От англ. Service Level Agreement — соглашение об уровне предоставляемого сервиса между 
провайдером и клиентом

Глоссарий
В данном отчете применяются следующие понятия, термины и сокращения.

SMART От англ. Specific, Measurable, Assignable, Realistic, Time related — методика постановки целей и задач 
в управлении

SPO От англ. Secondary Public Offering — вторичное публичное размещение акций

VDI От англ. Virtual Desktop Infrastructure — система для виртуализации рабочих мест

АИС Автоматизированная информационная система

Антикорруп-
ционная 
хартия

Свод правил, предусматривающий внедрение в процессы компании специальных антикоррупционных 
программ и практик 

АСУ ТП Автоматизированная система управления технологическими процессами

Аутстаффинг Способ управления персоналом, когда сотрудники подрядчика выполняют задачи заказчика, не вступая 
с ним в правовые отношения напрямую

БПЛА Беспилотные летательные аппараты

Вендор Разработчик и поставщик ИT-продукта

ВКС Видео-конференц-связь

ДЗЗ Дистанционное зондирование Земли

ЕРРП 
 

Единый реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных 
Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации 
(Минцифры России)

ИБ Информационная безопасность

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии

Индекс вов-
леченности 
сотрудников

Количественный показатель, отражающий мотивацию сотрудников и продуктивность рабочей среды 
в компании/подразделении 

Индекс 
удовлетво-
ренности 
сотрудников

Количественный показатель, который отражает степень удовлетворенности сотрудников своей 
работой, условиями труда и рабочей средой 
 

ИСУП Информационная система управления проектами

КИИ Критическая информационная инфраструктура

МСФО (IFRS) Международные стандарты финансовой отчетности

Налоговый 
мониторинг 

Форма налогового контроля, заменяющая традиционные проверки онлайн-взаимодействием 
с ФНС России на основе удаленного доступа к информационным системам налогоплательщика, его 
бухгалтерской и налоговой отчетности

НДС Налог на добавленную стоимость

НМА Нематериальные активы

Общий долг 
 

Рассчитывается на основе обобщенного консолидированного отчета о финансовом положении 
по МСФО как сумма долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов полученных и обязательств 
по аренде

Онбординг Комплекс поэтапных действий со стороны руководства, который помогает новому сотруднику 
адаптироваться к своему рабочему месту и влиться в рабочий процесс
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ОПР Оценка профессиональных рисков

ОС Операционная система

ПАК Программно-аппаратный комплекс

ПО Программное обеспечение

Продукт 
 
 
 

Программное обеспечение (ПО), разработанное и продаваемое по лицензии, модели SaaS или on-prem. 
В данном документе под продуктом понимается системное, прикладное, инфраструктурное 
ПО, приложения и ПО для разработки приложений и другое. Продукт может быть моно- 
или многокомпонентным, представлять собой платформенные решения, экосистему инструментов, 
состоять из нескольких модулей

Процессинг Система электронных денежных переводов от покупателя продавцу, обработка информации 
при совершении платежных операций

Реселлер Торговый посредник (компания или частное лицо), который занимается перепродажей продукции

РСБУ Российские стандарты бухгалтерского учета

СБ Служба безопасности

Свободный 
денежный 
поток

Рассчитывается на основе обобщенного консолидированного отчета о движении денежных средств 
по МСФО как чистые денежные средства, полученные от операционной деятельности, уменьшенные 
на сумму капитальных затрат

СМК Система менеджмента качества

СУОТ Система управления охраной труда

ФНС Федеральная налоговая служба

ЦБП Цифровая банковская платформа

ЦОД Центр обработки данных

ЦСП Центр сервисной поддержки

Чистый долг Рассчитывается как общий долг, уменьшенный на сумму денежных средств и их эквивалентов

Раскрытие 
корпоративной 
информации

Страница Компании на сайте 
«Интерфакс-ЦРКИ»

Раскрытие информации на сайте 
Холдинга Т1
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Контакты

По вопросам, 
связанным 
с содержанием 
отчета
Электронная почта:

 ir@t1.ru

Полное фирменное наименование:  
Общество с ограниченной ответственностью «Т1»
(Т1 Limited Liability Company)

Сокращенное наименование: 
ООО «Т1» (T1 LLC)

Адрес местонахождения: 
111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13, офис 221

Почтовый адрес: 
111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13, офис 221

ИНН 7720484492
КПП 772001001
ОГРН 1197746617419

Аудитор МСФО 
отчетности
ООО «ЦАТР — Аудиторские услуги»

ИНН: 7709383532

ОГРН: 1027739707203

Адрес: 115035, г. Москва, 
Садовническая наб., д. 75

Телефон: +7 (495) 705-97-00

Сайт в сети интернет:

https://t1.ru
Телефон:

+7 (495) 727-09-85
Электронная почта:

info@t1.ru
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