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Основные направления деятельности Ключевые отрасли

Финансовый сектор

Промышленность

Государственный 
сектор

Телеком, медиа и ИТ

Энергетика

Транспорт и логистика

Ретейл

Нефтегаз и химия

Разработка 

и внедрение решений 

на базе ИИ

Комплексные 

инфраструктурные 

решения и системная 

интеграция

Облачные сервисы 

с полным комплектом 

сертификатов 

безопасности

Заказная 

разработка
Собственное 

ПО

Дистрибуция 

ПО и ИКТ-

оборудования

Сервисная 

поддержка

Холдинг Т1 комплексно решает задачи клиентов
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Консалтинг 
и проектирование 

решений

Формирование 
команды

Разработка
Ввод в эксплуатацию 
проектных решений

Развитие, поддержка, 
сопровождение

Заказная разработка: ключевые компетенции
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Консалтинг и проектирование решений

Подготовка вариантов технических решений и оценок реализации

Подготовка архитектуры решения, сайзинга инфраструктуры, 

требований и ограничений

Подготовка прототипов и MVP решений

Проведение аудита текущего ИТ-ландшафта заказчика и уровня 

цифровизации производственных процессов

Акцент на микросервисную архитектуру систем
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Полный цикл разработки

Выделение полнофункциональной команды под проект: 
руководитель проектов, разработчики, DevOps, ИБ специалисты, аналитики, 
тестировщики, UI/UX проектировщики

Гибкие (Agile) и классические форматы ведения проекта

Внедрение процессов DevOps для автоматизации CI / CD

Подключение функционального и автоматизированного тестирования 

на ранних этапах разработки

Внедрение реализованного решения, организация служб 

эксплуатации и технической поддержки
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Формирование команды. Ресурсное обеспечение

Отлаженный процесс быстрого найма и вывода команд, накопленная 

экспертиза и сильный HR бренд Т1

Возможность усиления команд ресурсами любых ролей производства, 

большой пул ресурсов внутри холдинга

Пул доверенных подрядчиков в качестве возможности для скорейшего 

закрытия потребности

Обеспечение прозрачной отчётности и контроль за командой
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Заказная разработка и импортозамещение

Подробный технический аудит текущих решений клиента

Формирование стратегий перехода на импортонезависимый стек технологий 

Подбор решений из реестра российского ПО

Модифицирование систем с использованием открытого стека 

технологий и набора решений российского ПО

Миграция БД
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Прорыв проекта

за 2,5 мес.

MVP0

Технологии

Java, Spring, React, Swift, Kubernetes, 
PostgreSQL, RabbitMQ, Docker, Redis и др.

100

специалистов 
Команда проекта

Масштаб проекта

Задачи проекта

+ Создание лотерейной платформы 

для управления проведением 
тиражей и розыгрышей, 

клиентами и продуктами

+ Создание сайта и МП 
для продажи лотерей онлайн

+ Создание партнерского API 

для интеграции offline 
и online партнеров

+ Создана с нуля лотерейная 

платформа с использованием 
открытого технологического стека: 
Java, Spring, React, Kubernetes и др.

+ За 2,5 мес. запущен MVP0 проекта 
по онлайн продаже билетов

+ За 3 мес. реализован web-клиент 

для специализированных партнеров 
по продаже лотерей и выплате 
выигрышей, интегрированное с ККМ

+ Создана объединенная финансовая 

система учёта лотерей на базе 
«1С:Управление Холдингом»

20 млн

Целевое 
количество 

клиентов

1000 TPS

Целевая 
нагрузка 

на систему

> 40 партнеров

В планах интеграции

За 4,5 мес. реализована 

интеграция с партнерами

+ Почта России: продажа лотерей 

и выплата выигрышей 
через отделения

+ Крупный банк: выплата выигрышей 
через банкоматную сеть

+ Элекснет: продажа лотерей 
через терминалы 

самообслуживания

+ Wildberies: продажа лотерей 

и выплата выигрышей 
через маркетплейс

Спортивные Лотереи
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РезультатыМасштаб проекта

+ Крупнейшая лизинговая компания России

+ В структуре компании 64 филиала по России 
и более 10 000 сотрудников

+ Период выполнения: 01.06.2022 — проект продолжается

Состав программы проектов

Проект «НОВА»

Создание комплексной системы 

финансово-хозяйственной 

деятельности

Проект «CRM»

Система оценки параметров 

и управления лизинговыми сделками

Проект «ФД»

Развитие и сопровождение 

существующей системы ФХД

Проект «ЭДО»

Внедрение системы корпоративного 

документооборота

Проект «Сайт Битрикс»

Глубокий редизайн и сопровождение 

сайта компании

Прочие задачи

Доработка и сопровождение ЗУП, 

интеграционные задачи, автолизинг, 

налоговый мониторинг прочее

ВТБ Лизинг

>2 000
рабочих мест 

автоматизировано

>100
человек в проектной 

команде

Система «Нова» переведена в ОПЭ с 1 января 2025 г., 

ПЭ с 1 января 2026 г.

Все системы кроме «Нова» уже эксплуатируются

Все системы увязаны в единый ИТ-ландшафт 

посредствам интеграций

Продолжается активное развитие 

и наращивание функционала

Высокое качество разработанных систем 
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ВТБ Факторинг

Масштаб проекта

+ Переход от индивидуального подхода в сделках 

к массовому сегменту СМБ

+ Централизация механизмов клиентских обращений 

(омниканальность)

+ Описание процессной модели ВТБ Факторинг 
в связке с продуктовой линейкой

Задачи проекта

+ Замена устаревшего технологического стека 

исторического решения Terrasoft

+ Улучшение CJM, UI / UX текущего процесса 

обслуживания клиентов факторинга

+ Повышение качества клиентских данных 
(дедубликация, использование внешних источников, 

управление историчностью)

+ Повышение гибкости и скорости внесения изменений 

в процессы факторинга (в том числе за счёт наличия 
встроенного BPM-движка)

Результаты

в 7 раз
сокращены сроки рассмотрения 

заявок (ТTM; TTY / TTN)

в 2 раза
увеличение 

выручки к 2026

Встроена гибкая модель взаимодействия 

с Клиентом — итерационный прирост ценности

Завершено формирование актуального 

и единого атрибутивного состава 
по объектам системы

Разработан упрощённый процесс 

рассмотрения обращений

Будет запущена целевая система с учётом 

необходимых изменений в ИТ-ландшафте 
(Back-office системы, BI, ESB)
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